UMSOKN UM SEREIGNARSPARNABD:

Eg undirritud/adur saki hér med um adild ad Séreignarsjodi Festu (kt. 571171-0239) og 6ska eftir
samningi um séreignarsparnad i samraemi vid skilmala umséknareydublads pessa sem ég setti
mig vid ad 6llu leyti. Med undirritun minni & umsdkn pessa og stadfestingu Séreignarsjods Festu
telst vera kominn & samningur milli min sem rétthafa og Séreignarsjods Festu sem vorsluadila i
samraemi vid skilméla samningsins.

Umseaekjandi (rétthafi):

Nafn:

Heimili:

Péstnr./stadur:

Kennitala:

Simi:

Eg undirritud/adur skuldbind mig til ad % af heildarlaunum minum verdi greidd
manadarlega til Séreignarsjéds Festu inn & séreignarreikning minn hja sjodnum.

Idgjald sem nemur ad hamarki 2% af idgjaldastofni er undanpegid tekjuskatti. Skrifi umsakjandi
ekki inn neina % i pennan reit er litid svo a ad hann dski eftir pvi ad greida 2%.

Umsakjanda er heimilt ad greida dkvedna krénutdlu manadarlega til séreignarsparnadar i stad
akvedinnar % t6lu af heildarlaunum Ef su leid er valin skal tilgreina pa upphaed hér
kr.

Eg 6ska eftir pvi ad launagreidandi minn haldi eftir af launum minum vid hverja Gtborgun og skili
til Séreignarsjéds Festu i samraemi vid akvaedi samnings pessa.

Launagreidandi:

Nafn:

Heimili:

Péstnr./stadur:

Kennitala:



http://www.gildi.is/sereign/umsoknumsereignarsparnad/#skilmalar#skilmalar

FJARFESTINGARSTEFNA SEREIGNARDEILDAR:

Fjarfestingarstefna séreignardeildar Festu tekur mid af peim takmoérkunum sem 16g um skyldutryggingu
lifeyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda nr. 129/1997 setja.

Fjarfestingarstefna séreignardeildar Festu:

Markmid
Festa - séreignardeild % Vikmork
Skuldabréf
Islensk skuldabréf med &byrgd rikis 45% 20-80%
Skuldabréf beejar- og sveitarfélaga 7% 0-20%
Skuldabréf og vixlar banka, sparisj6da og annarra
lanastofnana 8% 0-20%
Onnur verdbréf 7% 0-20%
Erlend skuldabréf 0% 0-10%
Innlan 5% 0-30%
Samtals skuldabréf 72% 50-90%
Hlutabréf
Hlutabréf 25% 10-35%
- p.a. innlend hlutabréf 8% 0-15%
Samtals hlutabreéf 28% 10-50%
Samtals 100%

SKILMALAR SAMNINGS UM SEREIGNARSPARNAD:

1. grein.

Skyldur rétthafa.

Rétthafi skuldbindur sig til ad greida til vorsluadila manadarlegt innlegg af heildarfjarhad greiddra launa
skv. 3.gr. laga nr. 129/1997 og skal greidslan vera séreign rétthafa og tilgreind & sérstékum reikningi hans.
Rétthafi skal fela launagreidanda ad halda eftir umsémdu innleggi af launum hans og standa vérsluadila
skil & pvi. Greidslur skulu hefjast eigi sidar en tveimur manudum eftir undirritun samnings pessa.
Greidslutimabil hvers innleggs skal eigi vera lengra en einn manudur og skal gjalddagi vera 10. nasta
maéanadar. Eindagi skal vera sidasti dagur sama manadar og idgjald fellur i gjalddaga. Rétthafi skal tilkynna
vorsluadila ef hann hettir storfum hja viokomandi launagreidanda.

2. grein.

Skyldur vérsluadila.

Vorsluadili skuldbindur sig til ad dvaxta innlegg rétthafa i samraemi vid 36. gr.a. laga nr. 129/1997. Innlegg
& séreignarsparnad ber vexti fra innborgunardegi. Vérsluadili ber ekki 4byrgd & innleggi sem
launagreidandi hefur dregid af launum rétthafa en hefur ekki stadio skil &. Vorsluadili skal senda rétthafa
tvisvar & ari yfirlit yfir mottekin innlegg fra launagreidanda og stodu séreignareiknings rétthafa. Vorsluadili
skal tryggja ad sa hluti reksturs hans sem lytur ad vardveislu og &véxtun innleggs rétthafa sé fjarhagslega
aoskilinn og ekki nidurgreiddur af annarri starfsemi. Nettotekjur Séreignarsjdds Festu skiptast milli rétthafa
i hlutfalli vid eign hvers um sig og feerast arlega & sérreikning peirra.



3. grein.

Framlag til séreignar.

Framlag i Séreignarsjdd Festu gefur ekki rétt til stiga eda fyrirfram akvedins lifeyris heldur skal Gtborgun
dr sjédnum vera i samrami vid inneign hvers og eins.

4. grein.

Utborgun séreignarsparnadar.

Rétthafi getur hafid Gttekt & séreignarsparnadi sinum pegar hann hefur nad 60 ara aldri, en p6 eigi fyrr en 2
arum eftir fyrstu innborgun. Verdi rétthafi fyrir 100% orkutapi er heimilt ad hefja Gtborgun
séreignarsparnadar og vaxta med jéfnum arlegum greidslum & eigi skemmri tima en 7 arum eda & peim tima
sem rétthafa vantar uppa 60 ara aldur. Arleg Gtborgun laekkar og Gttektartimi lengist i hlutfalli vid leekkun
ororkuprésentu. Vid andlat rétthafa 6dlast erfingjar hans rétt til innsteedunnar eftir reglum erfdalaga. Lati
rétthafi ekki eftir sig bdrn eda maka, skal innstaedan renna til danarbds rétthafa an takmarkana 2. msl. 2.
mgr. 8.gr. laga nr. 129/1997.

5. grein.

Uppsagnarakvedi.

Samningi pessum er haegt ad segja upp med tveggja manada fyrirvara. Samningurinn fellur dr gildi ef
rétthafi heettir storfum, sem er forsenda fyrir greidslu hans til Séreignarsj6ds Festu, nema hann dski pess ad
halda &fram ad greida til séreignarsj6osins. Uppsdgn samningsins veitir ekki rétt til itborgunar innstaedu
eda réttinda. Heimilt er ad gera samning um flutning innstaedu eda réttinda eftir uppsdgn. Flutningur
takmarkast vid pa sem geta bodid upp & samning um vidbotartryggingavernd sbr. 3. mgr. 8. gr. laga nr.
129/1997. Vorsluadili krefst ekki kostnadar vegna flutnings réttinda til annars vorsluadila

6. grein.

Framsal réttinda.

Rétthofum er éheimilt ad framselja, vedsetja eda a annan hatt radstafa innsteedu eda réttindum samkvamt
samningi pessum. b6 er heimilt ad gera samkomulag skv. 1.-3. tl. 3. mgr. 14. gr. laga nr. 129/1997 um
skiptingu réttindanna milli rétthafa og maka hans svo og ad flytja innstaeduna milli vérsluadila, sbr. 5. gr.
pessa samnings. Vorsluadili krefst ekki kostnadar vegna flutnings réttinda til annars vorsluadila

7. grein.

Um samninginn.

Samningur pessi er gerdur i tveimur samhljoda eintékum. Ad lokinni undirritun sendir Festa rétthafa
stadfest afrit samnings. Um samning pennan gilda ad 6dru leyti akveaedi laga nr. 129/1997 og sampykkta
Lifeyrissjodsins Festu eftir pvi sem vid a. Rétthafi hefur kynnt sér akvaedi nefndra laga og sampykkta.
Rétthafi ber abyrgd & ad senda launagreidanda afrit samnings pessa.

8. grein.

Undirritun.

Til stadfestingar samningi pessum undirrita rétthafi og vorsluadili hann i votta vidurvist.

Dags.

Rétthafi — Nafn og kt. F.h. Festu lifeyrissjdds (vorsluadili)
kt.571171-0239

Vottar:




